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MOCION DE ALCALDIA PARA LA SOLICITUD DE ADHESION A LA RED DE
ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030

La Red de Entidades Locales para desarrollar los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) de la Agenda 2030 de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP)
esta formada por los Gobiernos Locales que se comprometen a localizar e implementar los ODS
de la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas publicas municipales.

La actividad de esta Red esta dirigida a favorecer la coordinacion de actuaciones entre
los Gobiernos Locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la implementacion de la
Agenda 2030 en los municipios, a través de la localizacion y desarrollo de los ODS en el ambito
local.

La Red es un instrumento que ofrecera herramientas a los Gobiernos Locales para que
alcancen sus objetivos, de acuerdo con la implementacion de la Agenda 2030 en Espafia. Y,
ademas, ofrecera a los Gobiernos Locales pautas, informacion y propuestas de actuaciones para
hacer frente a la crisis provocada por el COVI19, teniendo muy presente una de las principales
premisas de la Agenda 2030: no dejar a nadie atras.

Con la adhesion a la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la
Agenda 2030, el Gobierno Local se compromete a determinar un conjunto de actuaciones, que
deberan incorporarse en un Plan de Actuacion o Estrategia Local, aprobado por el Pleno, que
incluya un andlisis de situacién y un plan de localizacion e implementacion de los ODS de la
Agenda 2030.

Paralelamente, se deberd iniciar un proceso de informacion y sensibilizacion para la
participacién de todos los agentes locales, econdmicos y las organizaciones ciudadanas
representados en la vida municipal, para su implicacion en la implementacion local de la
Agenda 2030.

Ademas, las ciudades que participen en la Red deberan asumir, mediante acuerdo
plenario, la Declaracion en favor de la Agenda 2030 aprobada por la FEMP en el marco de su
XII Pleno.

La Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz la aprobacion de
la siguiente mocion:

PROPUESTA DE ACUERDO
1°.- El Pleno de la Corporacion aprueba la adhesion del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz a

la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda 2030 y, en
consecuencia, se compromete a:
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a) Trabajar en la aprobacion de un Plan de Actuacién o Estrategia Local, en el que se
elabore un analisis de situacién y un plan de localizacion e implementacion de los ODS
de la Agenda 2030.

b) Cumplir con las obligaciones y ejercer los derechos que se establecen en las Normas de
Funcionamiento de la Red, aprobadas en la Asamblea constitutiva celebrada el 21 de
octubre de 2020, asi como asumir la cuota establecida por pertenecer a la misma.

2° - Asumir la Declaracion de la Agenda 2030 aprobada en el XII Pleno de la FEMP.

3°- Que se realicen todos los tramites oportunos para que la adhesién del Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz a la Red de Entidades Locales para el desarrollo de los ODS de la Agenda
2030 sea efectiva. \

Torrejon de Ardoz, a 18 de febrero de 202&
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ANFEMP DECLARACIONES

EN FAVOR DE LA AGENDA 2030 DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), aprobada por la Asamblea General de
Jas Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015,
es el marco politico internacional que los Estados
miembros cle Naciones Unidas han asumido como
hoja de ruta para la sostenibilidad de la vida de las
personas cesde una perspectiva social, cultural,
economica y medioambiental. De ahi que los cinco
pilares sobre los que se construye la Agenda sean
planeta, personas, paz, prospericlad y alianzas.

Diecisiete Objetivos que conectan de manera direc-
ta la accion internacional, nacional y local, y que si-
tuan a las ciudades y a sus gobiemos como poderes
publicos primordiales para su efectiva consecucion.
Asi, lo reconoce la Resolucién de Naciones Unidas
que adoptd la Agendla, y asi se reafirma en la De-
claracion del dia 25 de septiembre en el marco de
la Cumbre de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble que se celebrara en la sede de Naciones Unidas
(Nueva York),

Un legitimo reconocimiento sustentado en la emer-
gencia de las ciudades como referentes globales de
las politicas a favor de la sostenibilidad humana, y
resultaclo de una intensa labor de incidencia de los
Gobiernos Locales y de las asociaciones que les re-
presentamos, para lograr que la voz de los poderes
locales cuente, haciendo nuestra, una responsabili-
dad internacional gue pone el acento no sdlo en "no
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dejar a nadie atras" sino en “no dejar ningun lugar
atrds”. Una responsabilidad que ha supuesto la apro-
bacién de una Estrategia propia y la incorporacion
de la FEMP como institucion clave en el Plan de Ac-
cién de Esparia para la implementacidn de la Agen-
da 2030.

El Xii Pleno de la FEMP asume un compromiso poli-
tico y ético con la Agenda 2030 para convertirla en
una prioridad estratégica a nivel nacional e interna-
cional, convencidos de que es el marco de politicas
publicas a seguir en los préximos afos para el desa-
rrollo de una sociedad maés justa, libre e igualitaria.

Se cumplen cuatro afios desde la aprobacion de
este ambicioso acuerdo, tiempo en el que el lideraz-
go inequivoco de las ciudades para su exitosa imple-
mentacidn ha quedado demostrado, pero, también
tiempo en el que ha quedado patente la necesidad
de una nueva distribucion de responsabilidades sus-
tentada en un nuevo modelo de gobernanza que
materialice las reformas necesarias para poder dar
respuesta a los acuciantes desafios a los que nos en-
frenta la Agenda 2030 en el pais.

A lo largo de casi cuarenta arios el trabajo en red
de la Administracidn Local ha sido esencial para la
buscueda de soluciones y para el impulso de instru-
mentos que favorecen el mejor disefio e implemen-
tacion de politicas publicas. Una labor en red que la
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Compromiso 2030, también en el espcio expositivo del X Pleno



DECLARACIONES

Federacion debe favorecer en este mandato para la
alineacion estratégica con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible.

Existen enormes retos e incertidumbre sobre cémo
conseguir cumplir con esta Agenda, pero también
existe un consenso unanime que reconoce que su
logro dependera de la capacidad para hacerlos rea-
lidad en nuestras ciudades y pueblos. Somos el nivel
de gobierno capaz de traclucir una agenda universal
y amplia en politicas publicas concretas y tangibles.

Conscientes clel momento crucial, y del reto que ello
supone, el X!l Pleno de la FEMP reafirma su compro-
miso con la Agenda 2030 para lo cual declara que:

- Continuaremos trabajando en nuestro préximo
mandato (2019-2023) en el fortalecimiento insti-
tucional, la sensibilizacion y las capacidades de
nuestros miembros para la formulacidn y desarrollo
de estrategias que permitan avanzar en el cumpli-
miento efectivo de los ODS. Ampliaremos nuestros
esfuerzos por generar una politica de cohesion a
nivel nacional y una adecuada articulacién multini-
vel (central, autonémica y local) para fa construc-
cién e implementacion conjunta de una estrategia
pais de la Agenda 2030. Con ello, consolidaremos
el papel de la FEMP como institucidn clave en el im-
pulso de la Agenda 2030 tanto a nivel local, como
europeo y mundial

» Convencidos que la accion local es indispensa-
ble para la exitosa implementacién de Agen-
da 2030 y para lograr la implicacion de la
ciudadania, nos comprometemos a forta-
lecer y legitimar el papel estratégico de
los Gobiernos Locales en la planificacion,
gfecucion y rendicién de cuentas en el
cumplimiento de los ODS como agentes
aceleradores del desarrollo de la Agenda
2030 en Esparia. Para tal fin, seguiremos
trabajando para otorgarles un papel de
liderazgo en el proceso, asi como recur-
s0s técnicos y materiales necesarios para
ejercer su rol de impulsores del cambio
en sus territorios.

- Estableceremos y fortaleceremos politicas
puiblicas aceleradoras que son parte dlel traba-
jo diario de los Gohiernos Locales, desde la eco-
nomia circular, la Agenda Urbana, las politicas de
género, inclusion y lucha contra la desigualdad, Ia
participacion ciudadana, la transparencia y el go-

ANFEMP

bierno abierto, la salud y la educacion, la transicidn
ecoldgica, la resiliencia y la sostenibilidad ambien-
tal, el consumo responsable, la generacién de em-
pleo, la cooperacion descentralizada y la cultura,
entre otras.

» Por todo ello el Xil Pleno de la FEMP confia que los
diferentes espacios de discusion y decision inter-
nacional sobre la Agenda 2030, como la Cumbre
de los 17 ODS, reconozcan y refuercen el pape! de
los Gobiernos Locales y de sus Asociaciones para
acelerar la implementacion de los objetivos globa-
les, planteando la adopcién de marcos de accion
que refuercen las capacidades locales y movilice
una financiacion adecuada, para ello es necesario
consolidar espacios de didlogo entre los Gobiernos
Locales, los Gobiernos Nacionales y el sistema de
las Naciones Unidas.

» Finalmente, animamos a los Gobiernos Locales a
que en el cuarto aniversario de la aprobacion de la
Agenda 2030, el proximo dia 25 de septiembre, se
sumen a esta declaracion en favor de los diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible.




LN
By 3 o
*k

| 400

RED DE ENTIDADES LOCALES
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION

DE LA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030

TITULO PRELIMINAR-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030, se
constituye de conformidad con lo previsto en el Articulo 44 de los Estatutos de la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias (en adelante FEMP), y al amparo de lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa de
pertinente aplicacion.

Articulo 2

Su actividad se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la FEMP, su Reglamento de Régimen
Interior, asi como por las presentes normas.

Articulo 3

La RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 tiene
su domicilio social en la sede de la FEMP, Calle Nuncio n° 8 de Madrid, con independencia
de que acuerde establecer sus oficinas administrativas, o celebrar sus reuniones, en cualquiera
de los municipios asociados.

Articulo 4

El &mbito de actuacion de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS
DE LA AGENDA 2030 es el territorio nacional y su duracion se establece por tiempo indefinido.

TITULO I. OBJETIVOS

Articulo 5

La RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 tiene
como objetivos:

1. Promover el conocimiento, sensibilizacién e implantacién de los ODS de la Agenda
2030 en las entidades locales espafiolas, mediante el fortalecimiento institucional y la
implicacion de los diferentes actores locales.
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2.

Fortalecer y legitimar el papel estratégico que juegan las autoridades locales en el
desarrollo de la Agenda 2030 en Espafia de cara a conseguir la mejor incidencia
politica, promoviendo el trabajo en red y la busqueda de alianzas que impulsen
politicas de cohesién a nivel local y una adecuada articulacién multinivel (central,
autondémica y local) y multiactor para la construccién e implementacion de la Agenda
2030 a nivel local.

Actuar como foro de intercambio y experiencias entre los Gobiernos Locales que
integran la Red.

Ofrecer servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros, formacion de
técnicos y la mutua cooperacién entre las autoridades de las Entidades Locales en |a
localizacién de los ODS de la Agenda 2030 en Espafia.

Articulo 6

Para el cumplimiento de estos objetivos, la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030:

Establecera la estructura orgénica pertinente.

Facilitara el intercambio de informacién sobre temas que afecten a los asociados tanto
a nivel nacional como internacional.

Constituira servicios de asesoramiento y de asistencia para sus miembros.
Organizara y participaré en reuniones, seminarios y congresos.

Se dirigiré a los poderes plblicos e intervendra, en su caso, en relacién con la
formulacién de la normativa legal que afecte a los municipios asociados.

Promovera publicaciones y documentos informativos en materia de su competencia.

TfTULO II. DE LOS ASOCIADOS.

Articulo 7

La RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 esta
compuesta por Socios Titulares, Socios de Honor, Observadores y Colaboradores.

Articulo 8

Son Socios Titulares todas las Entidades Locales, integradas en la FEMP, que manifiesten,
mediante el correspondiente acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, su voluntad
expresa de adherirse a la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE

LA AGENDA 2030 y de cumplir sus fines estatuarios, as/ como el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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1. Realizar una declaracion institucional por parte del titular de la Alcaldia o de la
Presidencia de la Corporacién local, dirigida a la ciudadania donde se plasme el
compromiso de adhesion a la Red y la futura implementacion de politicas municipales
de desarrollo de los ODS de la Agenda 2030.

2. Asumir la Declaracion aprobada por la FEMP en el XII Pleno en favor de la Agenda
2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3. Acuerdo municipal para la adhesion a la Red aprobado por el pleno municipal o
provincial.

4. Tener elaborado o el compromiso de elaborar un andlisis de situacion y un plan de
localizacion e implementacion de los ODS de la Agenda 2030.

5. Designacién de un representante politico y técnico como interlocutor ante la Red.

6. Pago de una cuota anual'.

La representacion de cada Entidad la ostentara quien ocupe la Presidencia o el miembro de
la Corporacion en quien éste delegue, sin perjuicio de lo que establece el articulo 28 de los
presentes Estatutos. Esta delegacion deberd ser expresa y referida para cada acto concreto.

Articulo 9

Podran ser Socios de Honor las personas fisicas o juridicas que sean propuestas como tales
por el Consejo de Gobierno de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS
ODS DE LA AGENDA 2030 y sean nombradas por la Junta de Gobierno de la FEMP por su
especial contribucién a los fines de la Red.

Articulo 10

Podran ser Observadores, aquellas Instituciones o Entidades Publicas de ambito estatal o
autonomico cuyo objeto sea trabajar en el desarrollo e implantacion de los ODS de la Agenda
2030 en Espafia. Seran propuestas como tales por el Consejo de Gobierno de la RED DE
ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 y sean
nombradas por la Junta de Gobierno de la FEMP.

Articulo 11

Podran ser Colaboradores de la Red aguellas empresas, entidades privadas, instituciones cuyo
objeto sea trabajar en el desarrollo e implantacién de los ODS de la Agenda 2030 en Espafia
y sean aceptadas como colaboradores por la Asamblea General. La participacidn como
colaboradores en las actividades de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR

' La cuantia de la cuota se acordard en |a Asamblea constituyente de la Red que se celebrara en el
primer semestre del 2020.
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LOS ODS DE LA AGENDA 2030 se establecera mediante un Convenio de Colaboracion y
debera ser aprobada por la Junta de Gobierno de la FEMP.

Articulo 12

Los Socios de Honor, los Observadores y los Colaboradores, legalmente convocados por los
drganos pertinentes de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE
LA AGENDA 2030, podran participar en las reuniones de la misma con voz pero sin voto.

Articulo 13

El alta y la baja de los Socios Titulares seran aprobadas por la Junta de Gobierno de la FEMP
previa recepcion del acuerdo plenario de la Corporacion Local interesada.

El acuerdo de la Junta de Gobierno de la FEMP se hara constar en el acta correspondiente y
en el libro de registro que llevar4 la Secretaria General, y surtiré efecto desde el mismo dia en
que sea adoptado.

Articulo 14

Los Socios Titulares tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados.
b) Pagar las cuotas, las derramas y demas aportaciones que se establezcan en cada caso.

) Compartir los fines estatuarios de la Red, colaborar en su consecucién y velar por su
cumplimiento.

Articulo 15

Los Socios Titulares tendréan los siguientes derechos:

a) Asistir con voz y voto a las Asambleas tanto ordinarias como Extraordinarias y a
cualquier otro tipo de encuentro para el que sean convocados:

b) Ocupar cargos en los érganos rectores de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

€) Participar en los trabajos de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR
LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

d) Utilizar las instalaciones y los servicios que presta la RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

e) Proponer la convocatoria de las sesiones de los 6rganos de gobierno y/o proponer
asuntos del orden del dia a tratar en las mismas.
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f)

Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobiermno de la RED DE
ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 y de los
demas enumerados en los presentes Estatutos.

Estar al corriente del desarrollo de las actividades de la RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030, asi como del estado de sus
cuentas.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser
antes informado de los hechos es que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar cualesquiera acuerdos de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 que estime contrarios a la Ley, a los
Estatutos de la FEMP o a las presentes Normas Funcionamiento.

Articulo 16

1.

Para que un Socio Titular pueda ejercitar plenamente sus derechos en una Asamblea
deber tener la condicion de tal con anterioridad a la fecha de convocatoria de la
misma. En caso de no cumplirse este requisito, podra participar en ella con voz, pero
sin voto.

Perderd su derecho a voz y voto en la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 todo socio titular que adeude un afio
de cotizacion. La pérdida de ese derecho deberd ser acordada por la Junta de
Gobierno de la FEMP, previo expediente instruido por el Consejo de Gobierno de Ia
RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030,
con las exigencias recogidas en la letra h) del articulo 15 de las presentes Normas de
Funcionamiento.

Articulo 17

1.

La condicién de socio de perderé:

a) Por decision voluntaria del asociado, adoptada de acuerdo con los previsto en el
articulo 13 de los presentes Estatutos. El acuerdo plenario debera ser comunicado
por el Alcalde/Alcaldesa o Presidente/Presidenta, mediante escrito dirigido al
Presidente de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS
DE LA AGENDA 2030 con al menos tres meses de antelacion al final del ejercicio.

b) Cuando se produzca impago de cuotas por.un periodo superior al afio.

c) Por acuerdo de la junta de Gobierno de la FEMP, debido a incumplimientos
graves en su condicion de socio.

d) Por dejar de ser miembro de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.
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2. Enlos casos a los que se refieren los apartados b) y ¢) anteriores, sera obligada la
previa instruccion de expediente, con las exigencias recogidas en la letra h) del articulo
15 de los presentes Estatutos, que deber4 ser instruido por el Consejo de Gobierno
de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA
2030 y resuelto por la Junta de Gobierno de la FEMP.

Articulo 18

La baja como socio en la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE
LA AGENDA 2030 cualquiera que sea su causa, implicara:

a) La pérdida de sus derechos y obligaciones.
b) La imposibilidad de reclamar devolucién patrimonial alguna.
¢) Laobligacién de abonar las cantidades que por cualquier motivo adeudara hasta ese

momento a la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA
AGENDA 2030.

TITULO III. GRGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 19

1. Los drganos de gobierno de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR
LOS ODS DE LA AGENDA 2030 son:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo de Gobierno.
) La Presidenciay las Vicepresidencias.
2. Las personas que ostenten la titularidad de la Presidencia y Vicepresidencias, asi como
de las Vocalias del Consejo de Gobierno, ejerceran su cargo de forma gratuita.

3. El mandato del Consejo de Gobierno y de la Presidencia y Vicepresidencias concluira
cuando lo haga el de las Corporaciones Locales.

Capiftulo I. La Asamblea General

Articulo 20

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030 y esta integrada por los representantes
de los Socios Titulares, Socios de Honor, Observadores y Colaboradores.

Articulo 21

Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir a los catorce (14) vocales del Consejo de Gobierno.
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b) Disefiar la politica adecuada para la defensa de los intereses y cumplimiento de los
objetivos propios de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS
DE LA AGENDA 2030.

€) Aprobar cuantas decisiones se estimen convenientes para el desarrollo de los fines de
la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA
2030.

d) Aprobar el Programa de Actuaciones, la Memoria y los presupuestos anuales de la
RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

e) Proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP la aprobacién o modificacion de los
presentes Estatutos.

f)  Proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP la disolucidn de la RED DE ENTIDADES
LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

g) Aprobar el acta de cada Asamblea anterior.

Articulo 22

La Asamblea General tendra caracter ordinario y extraordinario:

a)

Con caracter ordinario se reunira una vez al afio, en el transcurso del Gltimo trimestre,
y en todo caso en el plazo de cuatro meses a partir de la eleccién por la Junta de
Gobierno de la FEMP de la Presidencia y Vicepresidencias, tras la celebracion de las
elecciones locales.

Con caracter extraordinario siempre que lo estime el Consejo de Gobierno, por propia
iniciativa o a peticion de un ndmero de socios que represente, al menos, la mitad de
los votos de la Asamblea, y sea ratificado por la Junta de Gobierno de la FEMP.

Articulo 23

La convocatoria de la Asamblea tanto ordinaria como extraordinaria debera llevarse a cabo
por la Presidencia, con un mes de antelacién, al menos, a la fecha de su celebracién, salvo lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

En el caso de tratarse de una Asamblea Extraordinaria, la Presidencia no podra demorar su
convocatoria en un plazo no superior a los dos meses desde que se efectie la solicitud de Ia
misma, una vez que sea ratificada dicha solicitud por la Junta de Gobierno de la FEMP.

Articulo 24

El orden del dia de la Asamblea seré fijlado por el Consejo de Gobierno y deberé de remitirse
junto con la convocatoria, salvo en el supuesto de la convocatoria de la Asamblea ordinaria
tras la celebracion de las elecciones municipales, que sera fijado por la Presidencia.
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En el caso de Asamblea ordinaria, gdemés del orden del dia, podrén tratarse en el punto de

ruegos y preguntas todos aquellos asuntos que siendo inherentes a los fines de la Asociacion
los socios estimen convenientes.

En caso de Asamblea General extraordinaria solo podran debatirse los asuntos incluidos en el
orden del dia.

En todo caso la propuesta de modificacién de Normas de Funcionamiento y la propuesta de
disolucion de la Red deberd incluirse como un punto especffico en el orden del dia de Ia
correspondiente convocatoria.

Articulo 25

1.

Como regla general, para la adopcién de cualquier resolucién o acuerdo, sera
necesaria la mayorfa simple de los votos acreditados en la Asamblea.

2. Se requerird una mayorfa absoluta del nimero total de votos acreditados en la
Asamblea para:

a) Proponer la Aprobacion y Modificacién de las normas de funcionamiento y
organizacion de la Red.

b) Proponer la disolucién de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR
LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

3. La ausencia de algun socio titular, una vez iniciada la deliberacién del asunto, se
computara como abstencion.

4. En todo caso, todos los acuerdos de la Asamblea General estaran sometidos a la
ratificacién de la Junta de Gobierno de la FEMP, en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 44 de los Estatutos de la FEMP.

Articulo 26

1.

Los votos de cada socio titular en la Asamblea son los expresados en la siguiente
escala:

- Corporacién de hasta 2.500 habitantes 2 votos.

- Corporacién de 2.501 a 5.000 habitantes 3 votos.

- Corporacién de 5.001 a 10.000 habitantes 5 votos.

- Corporacién de 10.001 a 20.000 habitantes 10 votos.

- Corporacién de 20.001 a 50.000 habitantes 15 votos.
Corporacién de 50.001 a 100.000 habitantes 30 votos.

- Corporacién de 100.001 a 500.000 habitantes 50 votos.
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- Corporacién de 500.001 a 1.000.000 habitantes 75 votos.
- Corporacion de mas de 1.000.000 habitantes 100 votos.

2. La determinacion de los votos se realizara respecto a los habitantes de derecho, de
acuerdo con la Ultima rectificacién padronal.

Articulo 27

La Asamblea se constituira validamente, en primera convocatoria, con la asistencia de socios
titulares que representen la mitad més uno de los votos de la Asamblea.

En segunda convocatoria, una hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de votos
representados.

Articulo 28

Podran participar en la Asamblea los Socios Titulares que estén al corriente del pago de sus
cuotas anuales.

También formaran parte de la misma los Socios de Honor, Observadores y Colaboradores
con voz pero sin derecho a voto.

La representacion en la Asamblea de cada socio seré ejercitable por quien ostente la Alcaldia
o la Presidencia de la Corporacién.

Serd admitida la delegacion de voto de una Corporacidén en otro miembro de la RED DE
ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030, mediante
acuerdo de la Presidencia de la Corporacion. Este acuerdo debe estar en poder de la
Presidencia de la Red antes de iniciarse la sesion.

Articulo 29

Los debates, acuerdos y resoluciones de la Asamblea quedaran reflejados en las
correspondientes actas que llevara la Secretaria Técnica.

Articulo 30

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de los Estatutos de la FEMP, la Secretaria
de la Asamblea General de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS
DE LA AGENDA 2030, corresponde al titular de la Secretaria General de la FEMP, el cual podra
delegar estas funciones.
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Capitulo I1. El Consejo de Gobierno

Articulo 31

1.- El Consejo de Gobierno es el érgano de representacion, gobierno y administracién de
la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030, y el
encargado de desarrollar las resoluciones aprobadas por la Asamblea de la Red.

2.- Para ser miembro del mismo se requiere ser miembro de cualquiera de las

Corporaciones Locales que sean Socios Titulares de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA
DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

Sl El mandato de los miembros del Consejo de Gobierno se iniciara con su eleccién y

concluira al tiempo que se renuevan las Corporaciones Locales por cumplimiento de su
mandato legal.

Una vez finalizado su mandato, quedara disuelto, pasando todas sus competencias a la Junta
de Gobierno de la FEMP, o en quien ella delegue, la cual en ningun caso podra adoptar
acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Artfculo 32

El Consejo de Gobierno estar4 integrado por:
a) La Presidencia de la Red.
b) Dos Vicepresidencias.

) Catorce (14) vocales elegidos por la Asamblea General de entre los representantes de
los socios titulares de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS
DE LA AGENDA. El resultado de la eleccion debera reflejar la pluralidad vy
proporcionalidad politica y territorial de dichos miembros.

d) Un vocal en representacién del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El Consejo de Gobierno podrd invitar a asistir a las reuniones a cualquier otro miembro de la

Red, Instituciones publicas o privadas, e empresas; o asociaciones profesionales, cuando lo
estime oportuno.

Articulo 33
Son funciones del Consejo de Gobierno:

a) Eldesarrollo y seguimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.
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d)

e)

Proponer a la Asamblea General las modificaciones en las presentes Normas de

Funcionamiento u otras que estimen convenientes.
Aprobacion del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria.

Decidir sobre aquellos asuntos que por su urgencia no puedan ser presentados a la

Asamblea General, dando cuenta a la misma en la siguiente sesién que celebre.
Elaborar propuestas de actuacion y el programa de trabajo de la Asociacion.
Elaborar la memoria y presupuestos anuales de la Asociacion.

Dirigir la realizacién de publicaciones y estudios.

Delegar en la Presidencia la firma de convenios con los poderes publicos y con otras
organizaciones que tengan finalidades similares a la RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

Constituir Grupos de Trabajo para el estudio de temas especificos de interés comdn

de los asociados.
Proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP la aprobacién de las cuotas anuales.

Cubrir las vacantes de vocales que se produzcan en el propio Consejo, durante el

periodo entre Asambleas.

Los acuerdos deberan constar en el libro de Actas que, a tal efecto, lleve la Secretaria Técnica,
debiendo ser visados por la Presidencia de la Red.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno deberan ser ratificados por la Junta de Gobierno de
la FEMP.

Articulo 34

Los miembros del Consejo de Gobierno deberan ostentar la condicién de Cargo Electo de
una Corporacién Local. En caso contrario, causaran baja inmediatamente, siendo sustituidos
por el Consejo de Gobierno de entre los socios titulares de la Red pertenecientes al mismo
grupo politico por el que fueron elegidos.
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Cesaran automaticamente los miembros del Consejo de Gobierno que, por cualquier motivo;

dejaren de pertenecer al grupo politico por el que fueron elegidos, siendo sustituidos por el
Consejo de Gobierno de entre los pertenecientes al mismo grupo.

Articulo 35

El Consejo de Gobierno podra delegar en uno o varios de sus miembros o en el titular de la
Secretarfa Técnica, las facultades que estime convenientes para una mayor operatividad.

Articulo 36

a)

El Consejo de Gobierno se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que el
mismo prestablezca, y sesidn extraordinaria cuando sea convocado con tal caracter
por la Presidencia, lo solicite un nimero de sus socios no inferior a sus dos quintas

partes o un ndmero de socios que represente, al menos, la mitad de los votos de [a
Red.

Corresponde a la Presidencia convocar las sesiones del Consejo de Gobierno y fijar el
orden del dia que acompafiard a la convocatoria y que, tratindose de sesién
extraordinaria, incluird los asuntos propuestos por quienes la solicitaron. Las sesiones
extraordinarias se celebraran dentro de los quince dias siguientes a su solicitud.

La convocatoria se realizard por escrito, con una antelacién minima de 10 dfas
naturales, y sera firmada por la Presidencia y en ella debera figurar el orden del dia
ast como dia, hora y lugar en que ésta tendra lugar, tanto en primera como en

segunda convocatoria, con un tiempo minimo entre ambos llamamientos de quince
minutos.

Conla convocatoria se acompafiara la documentacion a tratar en la reunién, asi como
el acta de la reunion anterior que ser4 lefida por la persona que ejerza la Secretaria
Técnica en la sala para su aprobacién, salvo que su texto se hubiese distribuido
previamente entre todos sus miembros, en cuyo caso la Presidencia podra someterla
a aprobacion sin esa lectura.

El Consejo de Gobierno se constituira validamente en primera convocatoria con Ia
asistencia de la mitad mas uno de los miembros que lo componen y, en segunda
convocatoria, una hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes en ese momento. En todo caso, se requerird la asistencia del titular de la
Presidencia y de la Secretarfa Técnica, o de quienes les sustituyan de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno se adoptaran por mayorfa simple de los votos
emitidos por los miembros asistentes a la sesién. En el caso de votaciones con
resultado de empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia.
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g) Cada uno de los miembros del Consejo de Gobierno ostentarg un solo voto. El voto
puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del Consejo
de Gobierno abstenerse de votar. Se computard como abstencién la de aquellos
miembros del Consejo de Gobierno que se ausentaren de la reunién en el momento
de la votacion.

h) Las actuaciones seguidas en las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran reflejadas en las correspondientes actas.

i) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de los Estatutos de la FEMP, la
Secretarfa del Consejo de Gobierno, corresponde al titular de la Secretaria General de
la FEMP, que podra delegar estas funciones en el titular Secretaria Técnica de la Red.

Capitulo lll. La Presidencia y las Vicepresidencias.

Articulo 37

1. El titular de la Presidencia es el representante ordinario de la RED DE ENTIDADES LOCALES
PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030y su designacion se acordara en la Junta
de Gobierno de la FEMP de entre los representantes de los miembros de la Red, que ostenten
la condicion de Alcalde, Alcaldesa, Presidente o Presidenta de Diputacién.

La duracion de su mandato concluira cuando lo haga el de la Corporacién Local que
preside.

Una vez finalizado su mandato, pasaran todas sus competencias a la Junta de Gobierno de la
FEMP, o en quien ella delegue.

2. Cesard automaticamente en el momento en el que, por cualquier motivo, perdiera la
condicién de Presidente o Presidenta de Corporacién Local o dejare de pertenecer al grupo
politico por el que fue elegido Alcalde, Alcaldesa, Presidente o Presidenta de Diputacion.

En caso de vacante o cese la Junta de Gobierno de la FEMP procederd a la eleccién de un
nuevo titular, asumiendo interinamente la Presidencia los titulares de las Vicepresidencias por
su orden.

Articulo 38

1. Las personas que desempefien las dos Vicepresidencias seran designadas por la Junta de
Gobierno de la FEMP de entre los representantes de los miembros de la Red que ostenten la
condicion de Alcalde, Alcaldesa, Presidente o Presidenta de Diputacion.

Quienes ostenten las Vicepresidencias sustituiran, por orden, al titular de la Presidencia en
caso de vacante, cese, ausencia o enfermedad, ejerciendo sus funciones por el tiempo que
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dure cualquiera de estas situaciones. También podran ejercer las funciones de la Presidencia
que su titular les delegue expresamente.

2. Su mandato concluird cuando lo haga el de la Corporacién Local que preside. Cesara
automaticamente por los mismos motivos que el titular de la Presidencia de la Red.

3. En caso de vacante o cese de alguno de los titulares de las Vicepresidencias, la Junta de
Gobierno de la FEMP proceders a la eleccién de un nuevo titular.

Articulo 39
Las funciones de la Presidencia son:

a) Representar a la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS
DE LA AGENDA 2030 ante otras instituciones u organismos publicos y privados.

b) Dirigir el funcionamiento ordinario de la Red.
¢) Presidir, coordinar y convocar el Consejo de Gobierno.

d) Proponer el orden del dfa del Consejo de Gobierno y de la Asamblea General,
debiendo ser esta Ultima ratificada por el Consejo de Gobierno.

e) Convocar a la Asamblea General y ejecutar sus acuerdos dando cuenta de ello
regularmente al Consejo de Gobierno.

f)  Presentar el presupuesto y el estado de cuentas y la Memoria Anual a la Asamblea
General.

g) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Gobierno.

h) Delegar en los titulares de las Vicepresidencias, Vocales o Secretarfa Técnica,
cuantas funciones considere idéneas en aras de un mejor funcionamiento de RED
DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

) Proponer Grupos de Trabajo para temas concretos.

)y Cualquier otra que le sea atribuida por el Consejo de Gobierno o por la Asamblea
General.

k) Autorizar los gastos, ordenar los pagos y la intervencion de la contabilidad en
colaboracién con la Secretaria Técnica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
50 respecto de la competencia de la Secretarfa General de la FEMP en la
intervencion de las cuentas de la Red.
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Capitulo IV. De la Secretarfa Técnica de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR
LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

Articulo 40

a) Eltitular de la Secretaria Técnica de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR
LOS ODS DE LA AGENDA 2030 es el elemento administrativo adscrito a la Red, y su titular
sera nombrado y cesado por la Secretaria General de la FEMP, de entre el personal de la
Federacion, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 de sus Estatutos.

b) Asistira con voz pero sin voto a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Gobierno.

Articulo 41

Corresponde a la Secretaria Técnica de la RED DE ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR
LOS ODS DE LA AGENDA 2030:

a)

b)

La ejecucion material de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por
el Consejo de Gobierno de la Red.

La elaboracién de la memoria y presupuesto anual, en funcidn del Plan de
objetivos y la captacién de los recursos econdmicos externos y su gestién
posterior en la consecucidn de los fines de fa Red.

La gestién administrativa y presupuestaria, el archivo y custodia de la
documentacion relativa a la Red. La gestidn de los fondos de la Red, tanto en el
ambito econémico como administrativo, se realizard segun lo previsto en el
Reglamento de Régimen Interior de la FEMP.

La organizacion y preparacion de las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo de Gobierno, asi como las de caracter técnico o consultivo, levantando
acta de las sesiones que celebren dichos érganos y dando posterior traslado de
las mismas a la Junta de Gobierno de la FEMP.

La elaboracion de la memoria de actividades de la Red su aprobacion por la
Asamblea General y el Consejo de Gobierno.

Informar y asistir a la Presidencia en sus funciones.

La realizacion de cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por los
érganos rectores de la Red.

El titular de la Secretaria Técnica asiste a las reuniones del Consejo de Gobierno y
de la Asamblea General de la Red con voz pero sin voto.
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) Levantar acta de las sesiones tanto del Consejo de Gobierno como de la Asamblea
General, que firmara junto con la Presidencia.

J) Velar por el funcionamiento de los servicios de la Red.

Articulo 42

La Secretarfa Técnica de la Red informara de manera periédica a la Presidencia, a la Secretarfa
General de la FEMP; y a la Direccion General de la FEMP responsable de las Asociaciones,

Redes y Secciones existentes en su seno, de las actuaciones que realice en el uso de sus
competencias.

Capitulo V. De los Grupos de Trabajo

Articulo 43

Para la elaboracion de estudios y formulacién de propuestas podran constituirse grupos de

trabajo. Dichos grupos se crearan por el Consejo de Gobierno de la Red y se coordinaran por
la Secretaria Técnica de la misma.

TITULO IV.- REGIMEN JURIDICO

Articulo 44

Las competencias y funciones atribuidas en ios articulos anteriores a los drganos rectores de

la Red y a la Secretarfa Técnica, se entienden sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44
de los Estatutos de la FEMP.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 45
Los recursos econdmicos de la Red estan constituidos por:
a) Las cuotas de sus socios titulares.
b) Las subvenciones y donaciones que la misma obtenga.

C) Cualquier otra aportacion especifica que venga a servir los objetivos de la RED DE
ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR LOS ODS DE LA AGENDA 2030.

Articulo 46

a) Las cuotas anuales seran aprobadas por la Junta de Gobierno de la FEMP, tras la
propuesta al efecto realizada por del Consejo de Gobierno de la Red que determinara
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sus cuantias en funcién de una cantidad fija por habitante y afio del territorio
correspondiente a cada socio titular.

b) Cada miembro vendra obligado a remitir anualmente un certificado de la poblacion
del Municipio en aras a proceder con la liquidacion.

C) Las cuotas anuales deberan ser ingresadas en el primer cuatrimestre del afio.

d) A efectos contables, la fecha de cierre de cada ejercicio anual sera la del 31 de
diciembre.

) La Red reflejara en su contabilidad el estado de su patrimonio, sus resultados y su
situacion financiera, asi como el origen, cuantfa, destino y aplicacion de los ingresos
publicos que perciba.

f)  Elestado de la contabilidad, asi como la memoria de actividades de cada ejercicio, la
relacion actualizada de los asociados, el inventario de bienes y los libros de actas de
las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Red, estardn en todo momento a
disposicion de sus asociados, a través del titular de la Secretarfa General FEMP y en
los términos previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 47

1.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y las demas personas que obren en
nombre y representacion de la Red, responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros
por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

2.- Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderéan civil y administrativamente
por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que
hubiesen votado, frente a terceros, a la Red y a los asociados.

3.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los
organos de gobierno y representacion, responderén todos solidariamente por los actos y
omisiones a que se refieren los apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no
participaron en su aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.

Articulo 48

De igual forma que la Ley lo establece para los asociados a la Red, la contratacién, dentro del
marco de la Red, se debera a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad

y transparencia de los procedimientos, y de garantia del objetivo de estabilidad
presupuestaria y control del gasto.
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Articulo 49

Corresponde a la Secretarfa General de la FEMP la intervencién de las cuentas de la
Asociacion.

TITULO VL. DISOLUCION DE LA RED
Articulo 50

En caso de disolucién propuesta por la Asamblea General, y ratificada por la Junta de
Gobierno de la FEMP, los recursos de la Red, no comprometidos, seran asignados por la FEMP
al cumplimiento de los fines y objetivos descritos en el Titulo |.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las competencias y funciones atribuidas en los articulos anteriores a los 6rganos rectores de

la Red y a la Secretarfa Técnica, se entienden sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 44
de los Estatutos de la FEMP.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en las presentes normas, la Red se regulara en cuanto a su funcionamiento
conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la FEMP y su Reglamento de Régimen Interior.



