- Financiado por
wa¥ay v

#7al Ayuntamiento de . Plan de Recuperacion, la Union Europea
ew TORREON DEARDOZ . Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

ACTA DE LA COMISION TECNICA ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREJON DE ARDOZ

Fecha: 18 de enero de 2022
Hora de inicio: 13:00 horas

Lugar: Salon de Plenillos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

Asistentes:
) - Interventor accidental, Carlos Mouliaa Ariza
. ].;i, - Jefa de Administracién y Contratacion, Elisa Rodelgo Gémez
“”-::::.\ - Jefe del departamento de Asuntos Juridicos, Alfonso de las Heras Catalan
N - Jefa del Departamento de Empleo, Comercio e Industria, Ana Isabel Rodriguez Larraz

- Secretaria de la Comision, Eva Maria Palazuelos Garcia

En el Salon de Plenillos de la 32 planta del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, a las 13:00 horas,
del dia 18 de enero de 2022, se constituye la Comision Técnica Antifraude del Ayuntamiento de
Torrején de Ardoz, tras el acuerdo de Junta de Gobierno Local, aprobado el 27 de diciembre de
2021.

La Comisidn asumira las siguientes funciones:

1. Disefiar, implantar y comunicar la politica antifraude en el seno de la corporacién
municipal, estableciendo y comunicando entre el personal, la declaracién institucional,
procedimientos para evitar el conflicto de interés y fraude, los indicadores de alerta
(banderas rojas), los controles previstos, las sanciones aplicables y las consecuencias
administrativas y legales.

Disefiar, implantary supervisar el método y la herramienta de autoevaluacion del riesgo
de fraude. En la misma herramienta se identifican y se bareman los principales riesgos
de fraude y se definen los controles necesarios para atenuar los mismos. Ante la
deteccién de una irregularidad sistémica se definiran planes de accidén concretos para
su mitigacion.

Establecer medidas relacionadas con la identificacion, clasificacidén y/o actualizacion de
los riesgos de fraude y la creacién y/o adecuacion de controles atenuantes, asignando
plazos y responsables para acometerlas.

Disefiar, enviar, supervisar y registrar los modelos Declaraciones de Ausencia de
Conflicto de Interés (DACI) firmados por el personal vinculado a los procesos de
contratacion.

Proveer, gestionar y publicitar el sistema de canal de denuncias para aquellas
situaciones que pudieran suponer un riesgo de fraude. Los miembros de la comision
tendran acceso al canal de denuncias y hardn seguimiento de cualquier informacién que
pudiera llegar por el mismo, para en su caso iniciar las investigaciones oportunas.
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6. Proponer, implantar y hacer seguimiento de medidas eficaces y proporcionadas de
prevencion, deteccidn, correccidn y persecucién del fraude.

7. Crear y gestionar el canal oficial de comunicacién de la comision a través del cual
cualquier componente del equipo de trabajo antifraude puede enviar o recibir
informacidn relacionada con el riesgo de fraude al resto de miembros de la comision.

8. Investigar cualquier sospecha de fraude o conflicto de interés, independientemente del
medio por el que llegue. En este supuesto, la comisién debera programar una reunién
extraordinaria, en el que se dara traslado a todos los miembros, se abrira expediente,
se organizard la investigacion oportuna y se dara traslado a Alcaldia y a la Secretaria
General.

9. Garantizar la pista de auditoria documentando todo el proceso a través de los sistemas
internos de la corporacion.

10. Comunicar todo compromiso, medidas y decisiones de la comisidn, asi como el inicio de
investigacion de un caso de sospecha o el resultado del mismo, en cuyo caso deberan
dar traslado a Alcaldia y Secretaria General.

En caso de evidencia de conflicto de interés o fraude debera informar al Servicio Nacional de
Coordinacidn Antifraude y al Ministerio Fiscal para que inicie la persecucion judicial por via civil
o penal emprendiéndose la investigacidn y la imposicion de las sanciones correspondientes. Asi
mismo, deberd hacer seguimiento de la recuperacién de los importes recibidos indebidamente,
asi como de la aplicacién de las sanciones legales impuestas.

Se establece que la Comision se reunird, al menos, una vez al afo para revisar y analizar los
procedimientos y controles establecidos.

Posteriormente se da inicio a la reunion conforme al siguiente orden del dia:

1. Evaluacion del Test inicial de conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcidn.
(ANEXO 11.B.5 de la Orden 1030/2021)

2. Estudio y evaluacién del cuestionario de autoevaluacién de riesgo de fraude.

3. Revisién y andlisis de la Declaracion Institucional del Ayuntamiento de Torrején de
Ardoz en materia de antifraude

4. Revision y analisis de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) para
su aprobacién correspondiente.

5. Revisidn y analisis del cadigo de conducta de empleados puablicos para su aprobacién
correspondiente.

6. Revisidon y andlisis del documento con los indicadores de alarma de riesgos para su
aprobacion correspondiente.

7. Estudioy deliberacién sobre sobre el disefio del canal de denuncias abierto.

8. Elaboracién del Plan de formacién para empleados publicos.

9. Ruegos, preguntas y otras cuestiones a tratar.
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ACUERDOS

1. Evaluacion del Test inicial de conflicto de interés, prevencién del fraude y la
corrupcién. (ANEXO I1.B.5 de la Orden 1030/2021)
Se analiza y rellena el test inicial de conflicto de interés, prevencién del fraude y la
corrupcién segun el modelo del ANEXO 11.B.5 de la Orden HFP/1030/2021 y se procede
a su evaluacion.

2. Estudio y evaluacién del cuestionario de autoevaluacion de riesgo de fraude.
Se debate, y se procede a completar y a analizar los controles existentes durante los
procesos de contratacién en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

3. Revision y analisis de la Declaracion Institucional del Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz en materia de antifraude
Se revisa el texto propuesto en la Declaracion Institucional en materia de antifraude
por parte del alcalde y se da su conformidad al mismo.

4. Revisiény andlisis de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) para
su aprobacion correspondiente.
Se revisa y analiza el texto propuesto en la Declaracién de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) y se da su conformidad al mismo para su aprobacion en la proxima
Junta de Gobierno Local. También se indica que esta declaracion serd necesario que se
complete por licitadores y adjudicatarios de los procesos de contratacion de los
proyectos de fondos europeos.

5. Revisién y analisis del cédigo de conducta de empleados publicos para su aprobacién
correspondiente.

Se revisa y analiza el texto propuesto en el cédigo de conducta de empleados publicos
y se da su conformidad al mismo para su aprobacion en fa proxima Junta de Gobierno
Local. Se insiste en la necesidad de que sea publicado en la pagina web para su
conocimiento, asi como se colgard en la intranet para que sea accesible por parte de la
plantilla municipal.

Revisién y analisis del documento con los indicadores de alarma de riesgos para su
aprobacién correspondiente.

Se revisa y analiza el texto en el documento con los indicadores de alarma de riesgos y
se da su conformidad al mismo para su aprobacién en la préxima Junta de Gobierno
Local. Se insiste en la necesidad de que sea publicado en la pdagina web para su
conocimiento y divulgacidn.

7. Estudio y deliberacion sobre sobre el disefio del canal de denuncias abierto.

Se debate como debe ser el canal de denuncias abierto sobre la forma en la que pueden
proceder las personas que tengan conocimientos de hechos que puedan ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos financiados total o
parcialmente con cargo a fondos europeos y al PRTR. Se acuerda analizar y estudiar las
denuncias de conflicto de intereses y de fraude en las reuniones de la Comision, que
se convocaran a tal efecto. Se insiste en que los datos que se aporten seran tratados
de manera confidencial.
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8. Elaboracién del Plan de formacién para empleados ptiblicos.
Se elaborard un Plan de formacién para empleados publicos en materia de lucha contra
el fraude y conflicto de intereses, que estara dirigido especialmente a coordinadores y
técnicos. Se dard cuenta del mismo en préximas reuniones.

9. Ruegos, preguntas y otras cuestiones a tratar.
Se procederd a redactar el acta de la reunién y a ser firmada por los miembros de la
Comision para ser publicada en la web municipal.

No habiendo mas cuestiones que tratar, se levanta la sesion a las 15:00 horas del dia 18 de
enero de 2022.

Los abajo firmantes muestran su conformidad al acta de la reunion

Carlos Mouliaa Elisa Rodelgo Alfonso de las Heras Ana Isabel Rodriguez
Ariza GOmez Cataldn Larraz
Interventor accidental amistracio Jefe del departamento  Jefa del Departamento
’ de Asuntos Juridicos de Empleo, Comercio e

Industria
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